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	个人基本情况

	姓名：
	性别：
	民族：
	年龄：
	血型：
	照片：

	曾用名：
	籍贯：          省/市        县/市
	身高：
	体重：
	

	婚姻状况：□已婚 □未婚 □离异
	子女：      人
	身份证号码：
	

	学历：
	政治面貌：
	宗教信仰：
	语言能力：
	

	户籍地址： 
	户口性质
	□市内城镇 □省内市外城镇 □省外城镇

□市内农村 □省内市外农村 □省外农村

	档案所在地：

	住宅电话号码：
	手机：
	E-mail:

	现住址：          省         城市         区          街         号           单元

	通信地址（信件可送达地址）：

	你申请的职位是：
	希望工作地点：
	可否立即上班：
	可否适应加班：

	工资及食宿要求：


	教育程度

	学校类型
	学校名称
	科系专业
	入学时间
	离校时间
	学位
	参加社团
	未毕业原因

	高中
	
	
	
	
	
	
	

	大学
	
	
	
	
	
	
	

	研究生院
	
	
	
	
	
	
	

	其它
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	学术活动、专业活动及所取得的成绩

	请列举你所参与的学术活动、专业活动以及所取得的成绩、所获得的奖励、出版的作品以及所加入的专业或技术协会的名称和类型。
	获奖时间 

	
	


	个人技能

	你所具有的可运用于所申请职位的技能有:



	你的特长和爱好：




	遇到紧急情况公司可与何人联系

	全名：
	住址：
	电话：
	与你的关系：

	工作地点：
	地址：
	电话：
	


	家庭成员及主要社会关系

	全名
	单位/住址
	年龄
	职业
	电话
	与你的关系

	
	
	
	
	
	父

	
	
	
	
	
	母

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	就业经历

	请列出我们可以联系的证明人。我们可以同你过去的雇佣人联系吗？         (  ) 可以             (  )不可以

	是否与原公司签订保密协议？　　　　　　　　　　□  是　　　□   否

是否与原公司签订竞业限制协议？　　　　　　　　□  是　　　□   否

	竞业限制协议内容：
	限制时间：


	工作单位名称
	职位
	主管姓名
	联系电话
	到职

年月
	离职年月
	工作职责
	起薪
	终薪
	离职原因

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	经济状况

	房屋已有或租赁
	价值或租金
	贷款，负债
	家庭每月负担
	个人每月费用

	
	
	
	
	


	补充事项

	你是否还有使我们能查到你的工作记录中使用的假名或不同的名字提供的信息？

如果有，请说明：

	你是否被本企业雇用过？       □  是     □   否 

	如果是，请说明：
	时间：
	地点：
	职位：

	请列举出你已经被本企业雇用的亲戚或朋友的名字：

	你是否有犯罪记录？                 □ 是            □否

如果是，请说明：


	请仔细阅读本栏说明

	我在此慎重承诺：我在求职申请表中所提供的信息均真实有效，并做为后续与贵公司订立劳动合同的生效条件，录用后贵公司发现有违上述填写内容，贵公司有权视为欺瞒行为，本人与贵公司订立的劳动合同无效，贵公司有权随时解除与本人的劳动关系不做任何补偿，并保留追究本人相应的法律责任与经济损失。我授权珠海市佳讯实业有限公司对此申请表中有关的信息进行彻底的调查，可调查的事项包括我的特点、一般声誉、就业和教育经历及犯罪记录。我明白此种调查所包括的内容有哪些，我授权雇主查阅各种证明材料以及向第三方做个人访谈，比如我原来的雇主、家庭成员、业务联系人、经济来源人、朋友、邻居或其他与我熟悉的人。

   我已阅读过上述内容，并做上述申明。

  签名                                     日期


	招聘单位意见

	面试评价：

人力资源部主试者印象:对每一特征按照1-5级来评定，1是最高评定，5是最低评定

特征
1

很好

2

平均以上（很合格）

3

平均

（合格）

4

勉强

（仅合格）

5

不令人满意

评语

外貌

举止、姿态

讲话

工作经历

工作知识

总体评定

人力资源部主试者意见：

主试者：                    日期：                    

	管理部门意见：



	主管副总意见：



	公司意见：



	附件：1、□身份证；   2、□毕业证；       3、□学位证；   4、□英语等级证；  5、□职业资格证：

6、□离职证明；  7、□求职登记卡；  8、□计生证明；  9、□体检报告；   10、□驾驶证；
11、□暂住/居住证；  12、□其它：


